NOTICE OF HALTOM CITY GENERAL ELECTION
May 4, 2024
Notice is hereby given that the polling places listed as the Haltom City Senior Center, 3201 Friendly
Lane, and the Haltom Public Library, 4809 Haltom Road, Haltom City, Texas, will be open from 7:00
a.m. to 7:00 p.m. on Saturday, May 4, 2024, for voting in a General Election to elect the Place 3, Place 4,
Place 5, and Place 6.

NOTICE OF HALTOM CITY SPECIAL ELECTION
May 4, 2024
To the Registered Voters of Haltom City, Texas:

Notice is hereby given that the polling places listed as the Haltom City Senior Center, 3201 Friendly Lane,
and the Haltom Public Library, 4809 Haltom Road, Haltom City, Texas, will be open from 7:00 a.m. to

7:00 p.m. on Saturday, May 4, 2024, for voting in a Special Election to elect Place 1; to reauthorize the
Street Maintenance Tax, and to vote on Charter Amendment Propositions.

Special Election
Council Member Place 1
City of Haltom City Proposition A
Street Maintenance Tax
The reauthorization of the local Sales and Use Tax in the City of Haltom City, Texas at the rate of Three-
Eighths (3/8) of One Percent (1%) to continue providing revenue for maintenance and repair of municipal
streets with the Tax expiring on the fourth anniversary of the date of this election unless the imposition of
the Tax is reauthorized.

Charter Amendment Propositions
Current Charter Sections
Sec. 5.10. Disbursement of Funds.

All checks or warrants for the withdrawal of money from the city depository shall be signed by the City
Manager or Assistant City Manager with the signature being attested by the City Secretary or Assistant City
Secretary.

Sec. 9.09. Establishing Residence by City Manager and City secretary.

It shall be the duty of the City Council to ascertain within six (6) months from the date of hiring of the City
Manager and the City Secretary that each has established residence in the City of Haltom City.

Sec. 11.02. Definitions.

In this article:

(1) "Regular full-time employee" means an employee of the City of Haltom City that has completed the
probationary period and is filling a budgeted full-time position. An appointed employee shall be considered
a Regular Full-Time Employee for purposes of Section 11.34 of this Article only.

(2) “Business day” means Monday through Friday and excludes all city observed holidays/closings and
Saturday and Sunday
(3) "Commission" means the City of Haltom City civil service commission.

(4) “Department Head” means the chief or head of a fire or police department or his/her designee,
regardless of the name or title used.

(5) "Director" means director of the City of Haltom City civil service.

(6) “Sworn Employee" means an employee of the fire department who is certified by the Texas
Commission on Fire Protection Personnel Standards and Education (or a successor agency) or an employee
of the police department who is licensed by the Texas Commission on Law Enforcement Officer Standards
and Education (or a successor agency) below the ranks of chief and assistant chief.

(7) "Seniority Pay" means any pay in addition to longevity pay required by state law that may be provided
to an employee based upon continuous length of service in the rank including but not limited to pay received
due to step increases.

Sec. 11.13. Probationary Period.

(a) A certified person appointed to a beginning position in the fire or police department must serve a
probationary period of one year beginning on that person's date of employment as a fire fighter or police
officer. A person appointed to a beginning position in the fire or police department that is not certified must
serve a probationary period of eighteen (18) months beginning on that person’s date of employment as a
fire fighter, police officer, or academy trainee.



(b) A Sworn Employee who was appointed in substantial compliance with this article and who serves the
entire probationary period automatically becomes a civil service employee.
(c) A person already employed by the City in a non-civil service position shall serve the appropriate
probationary period when moving to a sworn position.
Sec. 11.17. Entrance Examinations/Eligibility Lists.
(a) Open and competitive entrance examinations shall be administered to provide eligibility lists for
beginning positions in the fire and police departments. The examinations are open to each person who
makes a proper application and meets the prescribed requirements.
(b) An eligibility list for a beginning position in the fire or police department may be created only as a result
of a competitive examination held in the presence of each applicant for the position, except as provided by
Subsections (¢) and (d). The examination must be based on the person's general knowledge and aptitude
and must inquire into the applicant's general education and mental ability. A person may not be appointed
to the fire or police department other than through the examination except as otherwise provided in this
article.
(c) Examinations for beginning positions in the fire department may be held at different locations within a
twenty-one (21) day period, if each applicant takes the same examination and is examined in the presence
of other applicants; or electronically if technology is available that maintains the integrity of the testing
process. One eligibility list will be created from the scores of all examinations and administered within the
twenty-one (21) day period.
Sec. 11.18. - Procedures for Filling Beginning Positions.
When a vacancy occurs in a beginning position in the fire or police department, the Department Head shall
appoint the person having the highest grade on the eligibility list unless there is a good and sufficient reason
why the person having the second or third highest grade should be appointed. If the Department Head does
not appoint the person having the highest grade, the Department Head shall clearly set forth in writing the
good and sufficient reason why the person having the highest grade was not appointed and submit such
documentation to the Director. The Department Head will utilize this process to hire or eliminate all persons
on the eligibility list until the list is either exhausted or expires.

Sec. 11.32. - Status of Present Employees.

All Sworn Employees who have completed the probationary period at the time of the final passage of this

article are entitled to civil service classification, and shall enjoy the status of civil service employees without

having to take any competitive examinations for the position occupied at the time. Persons in the
probationary period at the time of final passage of this article shall serve the probationary period in effect
at the time of hire.

Sec. 11.36. Expanding Provisions.

The City Council in conjunction with the City Manager may add to but not detract from this article to the

extent deemed necessary to effectively and efficiently promote the interest of the City of Haltom City. This

article may be amended upon agreement of the City Council, the City Manager and a majority of the sworn
employees of the police or fire departments, as applicable.

Proposed Charter Amendments

Sec. 5.10. — Disbursement of Funds.

Disbursements of funds shall follow the City’s approved financial policies and local, state, and federal laws

and regulations.

Sec. 9.09. - Establishing Residence by City Manager and City Secretary

It shall be the duty of the City Council to ascertain, within six (6) months from the date of hiring of the City

Manager, that the City Manager has established residence in the City of Haltom City and that the City

Secretary has established residence in Tarrant County.

Sec. 11.02. - Definitions.

In this article:

(1) "Regular full-time employee" means an employee of the City of Haltom City that has completed the
probationary period and is filling a budgeted full-time position. An appointed employee shall be
considered a Regular Full-Time Employee for purposes of Section 11.34 of this Article only.

(2) "Business day" means Monday through Friday and excludes all City-observed holidays/closings and
Saturday and Sunday.

(3) "Commission" means the City of Haltom City civil service commission.

(4) "Department Head" means the chief or head of a fire or police department or his/her designee,
regardless of the name or title used.



(5) "Director" means director of the City of Haltom City civil service.

(6) “Sworn employee" means a full-time employee of the fire department who is certified by the Texas
Commission on Fire Protection Personnel Standards and Education (or a successor agency) or a full-
time employee of the police department who is licensed by the Texas Commission on Law
Enforcement (or a successor agency) below the ranks of chief and assistant chief, and fire marshal
who has completed the applicable probationary period and is filling a budgeted full-time position
designated by the City Council as a sworn civil service position.

(7) “Sworn civil service position” is a budgeted full-time classification (a) of firefighter; (b) in the chain
of command in the fire department below chief, assistant chief, or fire marshal who has the same
salary structure as a firefighter; (c) of police officer; or (d) in the chain of command in the police
department below chief, or assistant chief who has the same salary structure as a police officer.

(8) "Seniority Pay" means any pay in addition to longevity pay required by state law that may be
provided to an employee based upon continuous length of service in the rank, including but not
limited to pay received due to step increases.

Sec. 11.13. - Probationary Period.

(a) A certified person appointed to a beginning sworn civil service position in the fire or police department
must serve a probationary period of one year beginning on that person's date of employment as a fire
fighter or police officer. A person appointed to a beginning sworn civil service position in the fire or
police department that is not certified must serve a probationary period of eighteen (18) months
beginning on that person's date of employment as a fire fighter, police officer, or academy trainee.

(b) An employee filling a sworn civil service position who was appointed in substantial compliance with
this article and who serves the entire probationary period automatically becomes a sworn employee.

(c) A person already employed by the City in a non-civil service position shall serve the appropriate
probationary period when moving to a sworn civil service position.

Sec. 11.17. - Entrance examinations/eligibility lists.

(a) Open and competitive entrance examinations shall be administered to provide eligibility lists for
beginning sworn civil service positions in the fire and police departments. The examinations are open
to each person who makes a proper application and meets the prescribed requirements.

(b) An eligibility list for a beginning sworn civil service position in the fire or police department may be
created only as a result of a competitive examination held in the presence of each applicant for the
position, except as provided by Subsections (c¢) and (d). The examination must be based on the person's
general knowledge and aptitude and must inquire into the applicant's general education and mental
ability. A person may not be appointed to the fire or police department other than through the
examination except as otherwise provided in this article.

(c) Examinations for beginning sworn civil service positions in the fire department or police department
may be held at different locations within a twenty-one (21) day period, if each applicant takes the same
examination and is examined in the presence of other applicants; or electronically if technology is
available that maintains the integrity of the testing process. One eligibility list will be created from the
scores of all examinations and administered within the twenty-one (21) day period.

Sec. 11.18. - Procedures for Filling Beginning Sworn Civil Service Positions.
When a vacancy occurs in a beginning sworn civil service position in the fire or police department, the
Department Head shall appoint the person having the highest grade on the eligibility list, unless there is a
good and sufficient reason why the person having the second or third highest grade should be appointed. If
the Department Head does not appoint the person having the highest grade, the Department Head shall
clearly set forth in writing the good and sufficient reason why the person having the highest grade was not
appointed and submit such documentation to the Director. The Department Head will utilize this process to
hire or eliminate all persons on the eligibility list until the list is either exhausted or expires.

Sec. 11.32. - Status of Present Employees.

All sworn employees who have completed the probationary period and who are serving in a sworn civil

service position at the time of the adoption of this article are entitled to coverage under this article without

having to take any competitive examinations for the position occupied at the time. Sworn employees who
are serving in a sworn civil service position in the probationary period at the time of final passage of this
article shall serve the probationary period in effect at the time of hire.

Sec. 11.36 — Expanding Provisions.

Policies and procedures that are consistent with or add to the civil service procedures and protections in this

article may be agreed to by the city council, city manager, and a majority of the sworn employees of the



police or fire departments, as applicable. Nothing herein shall permit any amendments to the text of the
Charter without following the requirements of Chapter 9 of the Texas Local Government Code or allow the
city council, the city manager, and sworn employees to agree to policies or procedures that lessen or detract
from the civil service protections afforded by this article.

Proposed Charter Amendments- Ballot Language

Proposition B — Finance

Shall Section 5.10 of the Haltom City Home Rule Charter be amended to allow disbursement of funds in
accordance with the City financial policies and state or federal law?

Proposition C — City Secretary Residency

Shall Section 9.09 of the Haltom City Home Rule Charter be amended to require that the City Secretary
establish their residency within Tarrant County?

Proposition D — Civil Service Commission

Shall Section 11.02 be amended to redefine a sworn employee as a full-time employee of the fire department
or police department who has completed the appropriate probationary period and is serving in a sworn civil
service position; and shall sworn employees in the fire department be defined as those serving below the
ranks of chief, assistant chief, and fire marshal?

Proposition E — Civil Service Commission

Shall Section 11.02 of the Haltom City Home Rule Charter be amended to add a definition of “sworn civil
service position” to be a budgeted full- time classification of fire fighter or police officer, to define the
licensing office for the police department as Texas Commission on Law Enforcement, to define the
placement in the chain of command for sworn civil service positions, and to clarify that the positions have
the same salary structure as fire fighter or police officer; and shall Sections 11.13, 11.17, 11.18, and 11.32
of the Haltom City Home Rule Charter be amended to change “sworn position” to “sworn civil service
position; and shall Section 11.13 of the Haltom City Home Rule Charter be amended to change “civil
service employee” to “sworn employee?”

Proposition F — Civil Service Commission

Shall Section 11.17 of the Haltom City Home Rule Charter be amended to provide that examinations for
beginning sworn civil service positions in the police department may be held at different locations provided
each applicant takes the same exam?

Proposition G — Civil Service Commission

Shall Section 11.32 of the Haltom City Home Rule Charter be amended to provide that coverage under the
civil service article is available to employees serving in a sworn civil service position at the adoption of this
article, and that employees serving a probationary period in a sworn civil service position at the adoption
of this article shall serve the probationary period in effect at the time of hire?

Proposition H — Civil Service Commission

Shall Section 11.36 of the Haltom City Home Rule Charter be amended to provide that policies and
procedures consistent with the civil service provisions may be agreed to by the City Council, City Manager,
and a majority of the sworn employees of the police or fire department, but that no amendments to the text
of the Charter are permitted without following the requirements of state law?

ELECTION DAY PRECINCTS AND POLLING PLACES

Election Day: May 4, 2024

Election Day Polling Locations open from 7 a.m. to 7 p.m.

Election Day Presiding Judges: to be determined by the Election Administrator

Polling Location 1: Haltom City Senior Center, 3201 Friendly Lane, Haltom City, Texas

Polling Location 2: Haltom City Public Library, 4809 Haltom Road, Haltom City, Texas

Tarrant County participates in the Countywide Polling Place program under Section 43.007, as amended,
Texas Election Code. Further, Tarrant County will allow all voters in the City to vote at any of the polling
places listed on their website in addition to the above polling places.

EARLY VOTING BY PERSONAL APPEARANCE DAYS AND HOURS

April 22-26 Monday - Friday 8:00 a.m. —5:00 p.m. April 27 Saturday 7:00 a.m. —7:00 p.m.
April 27 Saturday 7:00 a.m. — 7:00 p.m. April 28 Sunday 10:00 a.m. —4:00 p.m.
April 29-30 Monday — Tuesday 7:00 a.m. — 7:00 p.m.

Polling Location 1: Haltom City Senior Center, 3201 Friendly Lane, Haltom City, Texas

Polling Location 2: Haltom City Public Library, 4809 Haltom Road, Haltom City, Texas

Early Voting By Mail Applications for voting by mail should be received no later than the close of business
(5:00 p.m.) on Monday, April 22, 2024. Applications should be sent to: Elections Administrator Clinton



Ludwig P.O. Box 961011 Fort Worth, Texas 76161 fax: (817) 831-6475; email:
votebymail@tarrantcounty.com.

EL AVISO CIUDAD DE HALTOM CITY ELECCION GENERAL

Mayo el 4 de 2024

Por la presente, se notifica que los lugares de votacion enumerados como Haltom City Senior Center,
3201 Friendly Lane, y Haltom Public Library, 4809 Haltom Road, Haltom City, Texas, estaran
abiertos de 7:00 a. m. a 7:00 p. m. el sabado 4 de mayo de 2024, para votar en una Eleccion General para
elegir Lugar 3, Lugar 4, Lugar 5 y Lugar 6

EL AVISO CIUDAD DE HALTOM CITY ELECCION ESPECIAL

Mayo el 4 de 2024

Por la presente, se notifica que los lugares de votacion enumerados como Haltom City Senior Center, 3201
Friendly Lane, y Haltom Public Library, 4809 Haltom Road, Haltom City, Texas, estaran abiertos de 7:00
a. m. a 7:00 p. m. el sabado 4 de mayo de 2024, para votar en una Eleccion Especial para elegir Lugar 1; la
reautorizacion del Impuesto para el Mantenimiento de Calles; y votar en Enmiendas Propuestas al Estatuto.
Elecciéon Especial

Concejal, Lugar 1

El Ciudad de Haltom Ciudad Proposicion A

Impuesto para el Mantenimiento de Calles

La reautorizacion del Impuesto sobre Ventas y Uso local en la Ciudad de Haltom City, Texas a la tasa de
Tres Octavos (3/8) del Uno por Ciento (1 %) para continuar proporcionando ingresos para el mantenimiento
y reparacion de las calles municipales. El Impuesto expirara en el cuarto aniversario de la fecha de esta
eleccion a menos que se vuelva a autorizar la imposicion del Impuesto.

Estatuto Vigente

Sec. 5.10. Desembolso de Fondos.

Todos los cheques o las ordenes para el retiro de dinero de los depositos de la ciudad seran firmados por el
Administrador de la Ciudad o el Ayudante del Administrador de la Ciudad y la firma deber4 estar certificada
por el Secretario de la Ciudad o el Ayudante del Secretario de la Ciudad.

Sec. 9.09. Establecimiento de la Residencia por parte del Administrador de la Ciudad y el Secretario
de la Ciudad.

El Ayuntamiento debera para cerciorarse dentro de seis (6) meses de la fecha de la contratacion del
Administrador de la Ciudad y del Secretario de la Ciudad que ambos hayan establecido la residencia en la
Ciudad de Haltom.

Sec. 11.02. Definiciones.

En este articulo:

(1) "Empleado regular a tiempo completo" significa un empleado de la Ciudad de Haltom que haya
completado el periodo de prueba y esté¢ ocupando un puesto presupuestado a tiempo completo. Un
empleado designado se considerara un Empleado Regular a Tiempo Completo tinicamente a efectos de la
Seccion 11.34 de este Articulo.

(2) "Dia habil" significa de lunes a viernes y excluye todos los dias festivos celebrados/cierres respetados
por la ciudad y los sabados y domingos

(3) "Nombramiento" significa el nombramiento para el servicio civil de la Ciudad de Haltom.

(4) "Jefe de Departamento" significa el jefe o jefe de un departamento de bomberos o policia o la persona
designada por ellos, cualquiera sea el nombre o titulo utilizado.

(5) "Director" significa director del servicio civil de la Ciudad de Haltom.

(6) "Empleado Juramentado" significa un empleado del departamento de bomberos que esta certificado por
la Comision de Texas sobre Estandares y Educacion del Personal de Proteccion contra Incendios (o una
agencia sucesora) o un empleado del departamento de policia que tenga licencia otorgada por la Comision
de Texas sobre Estandares y Educacion de Oficiales de Cumplimiento de la Ley (o una agencia sucesora)
por debajo de los rangos de jefe y subjefe.

(7) "Pago por antigiiedad" significa cualquier pago ademas del pago por antigiiedad exigido por la ley
estatal que pueda hacerse a un empleado en base a la duracion continua del servicio en el rango lo cual
incluye pero no se limita al pago recibido debido a aumentos escalonados.

Sec. 11.13. Periodo de Prueba.

(a) Una persona certificada designada para un puesto principiante en el departamento de bomberos o de
policia debera cumplir un periodo de prueba de un afio a partir de la fecha de empleo de dicha persona como
bombero o agente de policia. Una persona designada para un puesto principiante en el departamento de
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bomberos o de policia que no esté certificada debera cumplir un periodo de prueba de dieciocho (18) meses
a partir de la fecha de empleo de dicha persona como bombero, agente de policia o candidato de la academia.
(b) Un Empleado Juramentado que haya sido nombrado en cumplimiento sustancial de este articulo y que
cumpla todo el periodo de prueba se convierte automaticamente en un empleado del servicio civil.

(¢) Una persona ya empleada por la Ciudad en un puesto que no sea del servicio civil debera cumplir el
periodo de prueba correspondiente cuando pase a un puesto juramentado.

Sec. 11.17. Examenes de Ingreso/Listas de Elegibilidad.

(a) Se realizaran examenes de ingreso abiertos y competitivos para preparar listas de elegibilidad para
puestos principiantes en los departamentos de bomberos y policia. Los examenes estaran abiertos a toda
persona que presente una solicitud adecuada y cumpla los requisitos prescritos.

(b) Una lista de elegibilidad para un puesto principiante en el cuerpo de bomberos o de policia solo podra
crearse como resultado de un examen competitivo celebrado en presencia de cada solicitante para el puesto,
salvo lo dispuesto en los subapartados (c) y (d). El examen debera basarse en los conocimientos generales
y la aptitud de la persona y debera incluir preguntas sobre la educacion general y la capacidad mental del
solicitante. Una persona no podra ser designada para el cuerpo de bomberos o de policia si no es mediante
el examen, salvo que se disponga lo contrario en este articulo.

(c) Los examenes para puestos principiantes en el cuerpo de bomberos pueden hacerse en diferentes lugares
dentro de un periodo de veintiun (21) dias, si cada aspirante realiza el mismo examen y es examinado en
presencia de otros aspirantes; o electronicamente si se dispone de tecnologia que mantenga la integridad
del proceso de examen. Se creard una lista de elegibilidad a partir de las puntuaciones de todos los examenes
y se administrara dentro del periodo de veintitin (21) dias.

Sec. 11.18. - Procedimientos para Cubrir Puestos Principiantes.

Cuando se produzca una vacante en un puesto principiante del cuerpo de bomberos o de policia, el Jefe del
Departamento designara a la persona que tenga el grado mas alto en la lista de elegibilidad, a menos que
exista una razon buena y suficiente por la que deba designarse a la persona que tenga el segundo o tercer
grado mas alto. Si el Jefe de Departamento no designa a la persona que tenga el grado maés alto, el Jefe de
Departamento debera exponer claramente por escrito la razén buena y suficiente por la que no se ha
designado a la persona que tenga el grado mas alto y presentar dicha documentacion al Director. El Jefe de
Departamento utilizard este proceso para contratar o eliminar a todas las personas de la lista de personas
elegibles hasta que la lista se agote o expire.

Sec. 11.32. - Situacion de los Empleados Actuales.

Todos los Empleados juramentados que hayan completado el periodo de prueba en el momento de la
aprobacion definitiva de este articulo tienen derecho a recibir la clasificacion de servicio civil y tendran el
estatus de empleados del servicio civil sin tener que presentarse a ningin examen para el puesto que ocupen
en ese momento. Las personas en periodo de prueba en el momento de la aprobacion definitiva de este
articulo cumpliran el periodo de prueba vigente en el momento de la contratacion.

Sec. 11.36. Ampliacion de las Disposiciones.

El Ayuntamiento, junto con el Administrador Municipal, puede ampliar, pero no reducir, las disposiciones
de este articulo en la medida en que se considere necesario para promover de forma eficaz y eficiente el
interés de la Ciudad de Haltom. Este articulo puede enmendarse por acuerdo del Ayuntamiento, el
Administrador Municipal y la mayoria de los empleados juramentados de los departamentos de policia o
bomberos, seglin corresponda.

Enmiendas propuestas al Estatuto

Sec. 5.10. - Desembolso de fondos.

Los desembolsos de fondos seguiran las politicas financieras aprobadas de la Ciudad y las leyes y
reglamentos locales, estatales y federales.

Sec. 9.09. Establecimiento de la Residencia por parte del Administrador de la Ciudad y el Secretario
de la Ciudad.

El Ayuntamiento debera para cerciorarse dentro de seis (6) meses de la fecha de la contratacion del
Administrador de la Ciudad de que este haya establecido la residencia en la Ciudad de Haltom y de que el
Secretario de la Ciudad haya establecido residencia en el Condado de Tarrant.

Sec. 11.02. Definiciones.

En este articulo:

(1) "Empleado regular a tiempo completo" significa un empleado de la Ciudad de Haltom que haya
completado el periodo de prueba y esté¢ ocupando un puesto presupuestado a tiempo completo. Un



empleado designado se considerara un Empleado Regular a Tiempo Completo tinicamente a efectos de la
Seccion 11.34 de este Articulo.

(2) "Dia habil" significa de lunes a viernes y excluye todos los dias festivos celebrados/cierres respetados
por la ciudad y los sabados y domingos

(3) "Nombramiento" significa el nombramiento para el servicio civil de la Ciudad de Haltom.

(4) "Jefe de Departamento" significa el jefe o jefe de un departamento de bomberos o policia o la persona
designada por ellos, cualquiera sea el nombre o titulo utilizado.

(5) "Director" significa director del servicio civil de la Ciudad de Haltom.

(6) "Empleado juramentado" significa un empleado del departamento de bomberos que esté certificado por
la Comision de Texas sobre Estandares y Educacion del Personal de Proteccion contra Incendios (o una
agencia sucesora) o un empleado del departamento de policia que tenga licencia otorgada por la Comision
de Texas sobre Estdndares y Educacion de Oficiales de Cumplimiento de la Ley (o una agencia sucesora)
por debajo de los rangos de jefe y subjefe y el jefe de bomberos que haya completado el periodo de prueba
correspondiente y esté ocupando un puesto presupuestado a tiempo completo designado por el
Ayuntamiento como un puesto de servicio civil jurado.

(7) "Puesto de servicio civil jurado" es una clasificacion presupuestada a tiempo completo (a) de bombero;
(b) en la cadena de mando en el departamento de bomberos por debajo de jefe, subjefe o jefe de bomberos
que tiene la misma estructura salarial que un bombero; (c) de oficial de policia; o (d) en la cadena de mando
en el departamento de policia por debajo de jefe, o subjefe que tiene la misma estructura salarial que un
oficial de policia.

(8) "Pago por antigiiedad" significa cualquier pago ademas del pago por antigiiedad exigido por la ley
estatal que pueda hacerse a un empleado en base a la duracion continua del servicio en el rango lo cual
incluye pero no se limita al pago recibido debido a aumentos escalonados.

Sec. 11.13. Periodo de Prueba.

(a) Una persona certificada designada para un puesto principiante juramentado del servicio civil en el
departamento de bomberos o policia deberd cumplir un periodo de prueba de un afio a partir de la fecha de
empleo de dicha persona como bombero o agente de policia. Una persona designada para un puesto
principiante juramentado del servicio civil en el departamento de bomberos o de policia que no esté
certificada debera cumplir un periodo de prueba de dieciocho (18) meses a partir de la fecha de empleo de
dicha persona como bombero, agente de policia o candidato de la academia.

(b) Un Empleado Juramentado que se encuentre en un puesto juramentado del servicio civil que haya sido
designado en cumplimiento sustancial de este articulo y que cumpla todo el periodo de prueba se convierte
automaticamente en un empleado juramentado.

(c) Una persona ya empleada por la Ciudad en un puesto que no sea del servicio civil debera cumplir el
periodo de prueba correspondiente cuando pase a un puesto juramentado del servicio civil.

Sec. 11.17. Examenes de ingreso/listas de elegibilidad.

(a) Se realizaran examenes de ingreso abiertos y competitivos para preparar listas de elegibilidad para
puestos principiantes juramentados del servicio civil en los departamentos de bomberos y policia. Los
examenes estaran abiertos a toda persona que presente una solicitud adecuada y cumpla los requisitos
prescritos.

(b) Una lista de elegibilidad para un puesto principiante juramentado del servicio civil en el cuerpo de
bomberos o de policia solo podra crearse como resultado de un examen competitivo celebrado en presencia
de cada solicitante para el puesto, salvo lo dispuesto en los subapartados (¢) y (d). El examen debera basarse
en los conocimientos generales y la aptitud de la persona y debera incluir preguntas sobre la educacion
general y la capacidad mental del solicitante. Una persona no podra ser designada para el cuerpo de
bomberos o de policia si no es mediante el examen, salvo que se disponga lo contrario en este articulo.

(c) Los examenes para puestos principiantes juramentados del servicio civil en el cuerpo de bomberos o de
policia pueden hacerse en diferentes lugares dentro de un periodo de veintiun (21) dias, si cada aspirante
realiza el mismo examen y es examinado en presencia de otros aspirantes; o electronicamente si se dispone
de tecnologia que mantenga la integridad del proceso de examen. Se creara una lista de elegibilidad a partir
de las puntuaciones de todos los examenes y se administrara dentro del periodo de veintitin (21) dias.

Sec. 11.18. - Procedimientos para Cubrir Puestos Principiantes Juramentados del Servicio Civil.
Cuando se produzca una vacante en un puesto principiante juramentado del servicio civil en el cuerpo de
bomberos o de policia, el Jefe del Departamento designara a la persona que tenga el grado més alto en la
lista de elegibilidad, a menos que exista una razén buena y suficiente por la que deba designarse a la persona
que tenga el segundo o tercer grado mas alto. Si el Jefe de Departamento no designa a la persona que tenga



el grado mas alto, el Jefe de Departamento debera exponer claramente por escrito la razon buena y suficiente
por la que no se ha designado a la persona que tenga el grado mas alto y presentar dicha documentacion al
Director. El Jefe de Departamento utilizara este proceso para contratar o eliminar a todas las personas de la
lista de personas elegibles hasta que la lista se agote o expire.

Sec. 11.32. - Situacion de los Empleados Actuales.

Todos los empleados juramentados que hayan completado el periodo de prueba y que se desempeiien en un
puesto juramentado del servicio civil en el momento de la aprobacion de este articulo tienen derecho a tener
la cobertura que otorga este articulo sin tener que presentarse a ningin examen para el puesto que ocupen
en ese momento. Los empleados juramentados que se desempefien en un puesto juramentado del servicio
civil y se encuentren en el periodo de prueba en el momento de la aprobacion definitiva de este articulo
cumpliran el periodo de prueba vigente en el momento de la contratacion.

Sec. 11.36. Ampliacion de las Disposiciones.

El consejo municipal, el administrador municipal y la mayoria de los empleados juramentados de los
departamentos de policia o bomberos, segin corresponda, podran acordar politicas y procedimientos que
sean coherentes con los procedimientos y protecciones de servicio civil de este articulo o que los amplien.
Nada de lo aqui estipulado permitird ninguna enmienda al texto del Estatuto sin seguir los requisitos del
Capitulo 9 del Cédigo de Gobierno Local de Texas ni permitira que el consejo municipal, el administrador
de la ciudad y los empleados juramentados acuerden politicas o procedimientos que disminuyan o resten
valor a las protecciones del servicio civil otorgadas por este articulo.

LENGUAJE ELECTORAL

Propuesta B - Finanzas

(Debe enmendarse la Seccion 5.10 del Estatuto de la Ciudad de Haltom para permitir el desembolso de
fondos de acuerdo con las politicas financieras de la ciudad y las leyes estatales o federales?

Propuesta C - Residencia del Secretario de la Ciudad

(Debe enmendarse la Seccion 9.09 del Estatuto de la Ciudad de Haltom para exigir que el Secretario de la
Ciudad establezca su residencia en el Condado de Tarrant?

Propuesta D — Nombramiento de la Funcién Publica

(Debe enmendarse la Seccion 11.02 para redefinir a un empleado jurado como un empleado a tiempo
completo del departamento de bomberos o del departamento de policia que ha completado el periodo de
prueba apropiado y estd desempefidndose en un puesto de servicio civil jurado; y deberan definirse los
empleados jurados en el departamento de bomberos como aquellos que sirven por debajo de los rangos de
jefe, subjefe y jefe de bomberos?

Propuesta E — Nombramiento de la Funcion Piblica

(Debe enmendarse la Seccion 11.02 del Estatuto de la Ciudad de Haltom para agregar una definicion de
"puesto de servicio civil jurado" para que sea una clasificacion presupuestada a tiempo completo de
bombero u oficial de policia, para definir la oficina de licencias para el departamento de policia como
Comision de Texas para el Cumplimiento de la Ley, para definir el lugar que ocupan en la cadena de mando
para los puestos de servicio civil jurado, y para aclarar que los puestos tienen la misma estructura salarial
que bombero u oficial de policia; y deberan enmendarse las Secciones 11.13, 11.17, 11.18 y 11.32 del
Estatuto de la Ciudad de Haltom para cambiar "puesto jurado" por "puesto de servicio civil jurado"; y
(debe enmendarse la Seccion 11.13 del Estatuto de la Ciudad de Haltom para cambiar "empleado de
servicio civil" por "empleado jurado"?

Propuesta F — Nombramiento de la Funcién Publica

(Debe enmendarse la Seccion 11.17 del Estatuto de la Ciudad de Haltom para disponer que los examenes
para los puestos de funcionarios jurados principiantes en el departamento de policia puedan realizarse en
diferentes lugares siempre que cada solicitante realice el mismo examen?

Propuesta G — Nombramiento de la Funciéon Publica

(Debe enmendarse la Seccion 11.32 del Estatuto de la Ciudad de Haltom para disponer que la cobertura en
virtud del articulo de servicio civil esté disponible para los empleados que presten servicio en un puesto de
servicio civil jurado en el momento de la adopcion de este articulo, y que los empleados que presten servicio
durante un periodo de prueba en un puesto de servicio civil jurado en el momento de la adopcion de este
articulo cumplan el periodo de prueba vigente en el momento de la contratacion?

Propuesta H — Nombramiento de la Funcion Publica

(Debe enmendarse la Seccion 11.36 del Estatuto de la Ciudad de Haltom para disponer que las politicas y
procedimientos congruentes con las disposiciones de servicio civil puedan ser acordadas por el
Ayuntamiento, el administrador municipal y la mayoria de los empleados jurados del departamento de



policia o de bomberos, pero que no se permita ninguna enmienda al texto del Estatuto sin seguir los
requisitos de la ley estatal?

PRECINTOS Y LUGARES DE VOTACION EL DiA DE LAS ELECCIONES

Dia de las elecciones: 4 de mayo de 2024

Los lugares de votacion el dia de las elecciones abren de 7 a. m. a 7 p. m.

Jueces que presiden el dia de las elecciones: a ser determinados por el Administrador de Elecciones.
Lugar de votacion 1: Haltom City Senior Center, 3201 Friendly Lane, Haltom City, Texas

Lugar de votacion 2: Biblioteca publica de Haltom City, 4809 Haltom Road, Haltom City, Texas

El condado de Tarrant participa en el programa Countywide Polling Place bajo la Seccion 43.007, segun
enmendada, del Codigo Electoral de Texas. Ademas, el condado de Tarrant permitira que todos los votantes
de la ciudad voten en cualquiera de los lugares de votacion enumerados en su sitio web ademas de los
lugares de votacion mencionados anteriormente.

VOTACION ANTICIPADA POR DiAS Y HORAS DE PRESENCIA PERSONAL

22 al 26 de Abril Lunes a viernes 8:00 a.m. - 5:00 p.m. 27 de Abril Sabado 7:00 a.m. — 7:00 p.m.
28 de Abril Domingo 10:00 a.m. —4:00 p.m. 29 y 31 de Abril Lunes a Martes 7:00 a.m. - 7:00 p.m.
Lugar de votacion 1: Haltom City Senior Center, 3201 Friendly Lane, Haltom City, Texas

Lugar de votacion 2: Biblioteca publica de Haltom City, 4809 Haltom Road, Haltom City, Texas
Votacion Anticipada por Correo Las solicitudes de votacion por correo deben ser recibidas a mas tardar al
cierre de operaciones (5:00 p.m.) del lunes 22 de abril de 2024. Se deben enviar las solicitudes a:
Administrador de Elecciones Clinton Ludwig, P.O. Box 961011, Fort Worth, Texas 76161; fax: (817) 831-
6475; correo electronico: votebymail@tarrantcounty.com.

THONG BAO BAU CU

Ngay 4 Thang 5 Nam 2024

Theo day xin thong bio rang cac dia diém bo phiéu duoc liét ké 13 Haltom City Senior Center (Trung
tam Cao Nién Thanh Phé Haltom), 3201 Friendly Lane, va Haltom Public Library (Thw Vién Thanh
Phé Haltom City) 4809 Haltom Road, Thanh phd Haltom City, Texas, s& duoc mé cira tir 7:00 sang
dén 7:00 t6i vao Thir Bay, ngay 4 thang 5 Nam 2024, dé bo phiéu bau chirc Hoi Pong Thanh Phé Vi Tri 3,
Vi Tri4, Vi Tri 5, va Vi Tri 6.

Cudc Pic Biét Cir ciia Thanh phé Haltom

Ngay 4 Thang 5 Nam 2024

Theo day xin thong bio ring cac dia diém bo phiéu duoc liét ké 1a Haltom City Senior Center (Trung tim
Cao Nién Thanh Ph) Haltom), 3201 Friendly Lane, va Haltom Public Library (Thu Vién Thanh Phé Haltom
City) 4809 Haltom Road, Thanh phd Haltom City, Texas, s€ dugc mo cura tr 7:00 séng dén 7:00 téi vao
Thu Bay, ngay 4 thang 5 Nam 2024, dé bo phiéu bau chirc Hoi Dong Thanh Phd Vi Tri 1; viéc tai cho phép
aé tlep tuc cung cap thu nhap cho viéc bao tri va sira chita duong phd trong thanh phd; de binh chgn Thanh
Phd Haltom City Dy Luat.

Héi Pong Thanh Phé

ViTril

Thanh Ph6 Haltom City Dy Luit A

Thué Bao tri Puong ph6

Viéc tai cho phép Thué Ban hang va Sir dung dia phuong tai Thanh phé Haltom City, Texas véi mirc Ba
Phan Tam (3/8) ctia Mot Phan Tram (1%) dé tiép tuc cung cip thu nhap cho viéc bao tri va sira chira duong
phd trong thanh phd, véi Thué hét han vao ngay ky niém thir tu ké tir ngay dién ra cudc bau ctr nay, trir khi
viéc ap dung Thué duoc tai cho phép.

Hién chwong Hi¢n nay

Muc. 5.10. Giai ngian Quy.

Tét ca cac chi phiéu hodc 1énh rat tién tir kho bac thanh phd phai c6 chit ky cua Quan 1y Thanh phd hoic
Tro 1y Quéan 1y Thanh phd véi chit ky duge chimg thyc bsi Thu ky Thanh phé hodc Tro 1y Thu ky Thanh
pho.

Muc. 9.09. Thiét 1ap Noi cw tri cia Quan ly Thanh phd va Thu ky Thanh phd.

Trong vong sau (6) thang ké tir ngay tuyén dung Quan ly Thanh phé va Thu ky Thanh phd, nhiém vu cua
Hoi dong Thanh phd 14 x4c dinh mdi ngudi da thiét 1ap noi cu tra tai Thanh phd Haltom City.

Muc. 11.02. DPinh nghia.

Trong diéu myc nay:

(1) "Nhén vién chinh thirc toan thoi gian" c6 nghia 1a mot nhan vién cia Thanh phd Haltom City ma da
hoan thanh thoi gian thtr viéc va dang ddm nhén mot vi tri toan thoi gian thudc ngan sach. Mot nhan vién
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duoc bd nhiém s& chi duge coi 14 Nhan vién Chinh thirc Toan thoi gian cho cac muc dich ciia Muc 11.34
thudc Piéu myc nay.

(2) “Ngay lam viéc” ¢ nghia 1a tir thir Hai dén thtr Sau, va khong bao gom tat ca cac ngay 18/ngay dong
ctra theo quy dinh ctia thanh phé va thir Bay va Cha nhat

(3) "Uy ban" c6 nghia 1a Uy ban cong vu Thanh phd Haltom City.

(4) "Truong Ban" c6 nghia 14 chi huy truong hodc nguoi ding dau ciia s¢ ctru hoa hodc so canh sat hodc
nguoi dugc ho chi dinh, bét ké tén hodc chic danh dugc sir dung.

(5) "Giam dbc" c6 nghia 13 giam dbc cong vu Thanh phd Haltom City.

(6) "Nhan vién Tuyén thé" co nghia 1a mot nhin vién ciia s& ciru hoa duge chimg nhan bai Uy ban Tiéu
chuén va Gido duc Nhan vién Phong chay Chita chdy Texas (hodc mét co quan ké nhiém) hodc mot nhan
vién clia s& canh sat duoc cip phép boi Uy ban Tiéu chudn va Gido duc Vién chirc Thi hanh Luét Texas
(hodc mot co quan ké nhiém) dudi cap bac chi huy truong va tro 1y chi huy trudng.

(7) "Luong Tham nién" ¢ nghia la bat ky khoan luong nao ngoai phy cép bac tham nién theo quy dinh
cua ludt tiéu bang ma c6 thé duoc cung cap cho nhan vién dua trén thoi gian phuc vu lién tuc trong cép bac,
bao gdm nhung khong gi6i han & murc lwong nhin duge do ting béc.

Muc. 11.13. Thoi gian Thir viéc.

(a) Mot nguoi dugce chirng nhan dugc bd nhiém vao vi tri khoi diém trong sO cru hoa hodc canh sat phai
phuc vu thoi gian thir viéec mot ndm bét dau tir ngay 1am viée ctia ngudi d6 voi tu cach 13 linh ctru hoa hodc
nhan vién canh sat. Mot nguoi duoc b6 nhiém vao vi tri khoi diém trong s& ctru hoa hodc canh sat ma
khong duogc chimg nhan phai phuc vu thoi gian thir viéc mudi tam (18) thang bat dau tir ngay lam viéc cua
nguoi do voi tu cach 1a linh clru héa, nhan vién canh sat hoac hoc vién hoc vién.

(b) M6t Nhan vién Tuyén thé ma duoc bd nhiém dung theo diéu muc nay va phuc vu toan b thoi gian thir
viéc s€ ty dong trd thanh cong chirc.

(c) Mot ngudi da duoc Thanh phd tuyén dung vao vi tri phi céng vu phai phuc vu thoi gian thir viée thich
hop khi chuyén sang vi tri ¢ tuyén thé.

Muc. 11.17. Ky thi Tuyén dung/Danh sich Diéu ki¢n Hi di.

(a) Cac ky thi tuyen mo rong va canh tranh s& duoc tién hanh dé cung cap danh sach diéu kién hoi da cho
cac vi tri khoi diém trong s¢ canh sat va ctru hoa. Céac ky thi mé ra cho moi nguoi ngp don dung quy cach
va dap ung cac yéu cau theo quy dinh.

(b) Danh sach diéu kién hoi da cho mét vi tri khoi diém trong so ctru hoa hodc canh sét chi c6 thé duge tao
ra sau mot ky thi canh tranh dugc td chirc v6i su 6 mat cua moi nguoi nop don cho vi tri nay, trir khi duoc
quy dinh theo Tiéu muc (c) va (d). Ky thi phai dua trén kién thirc va ning luc chung ctia ngudi d6 va phai
tim hiéu vé trinh do hoc van chung va kha ning tri tué ciia nguoi ndp don. Mot ngudi c6 thé khong dugc
bd nhiém vao s& clru hoa hodc canh sat néu khong thong qua ky thi tuyén, trir khi ¢6 quy dinh khac trong
diéu muc nay.

(c) Cac ky thi cho vi tri khoi diém trong s& ctu hda cod thé duoc td chuc tai cac dia diém khac nhau trong
khoang thoi gian hai muoi mét (21) ngay, néu mdi ngudi nop don tham gia cung mot ky thi va dugc kiém
tra voi sy ¢6 mat cua nhiing nguoi ngp don khac; hodc dang dién tir néu c6 cong nghé duy tri tinh minh
bach trong qua trinh kiém tra. Mot danh sach dleu kién hoi du s& dugc tao tir diém so cua tat ca cac ky thi
va dugc thyc hién trong thoi gian hai muoi mét (21) ngay.

Muc. 11.18. - Thii tuc Dién vao Vi tri Khéi diém.

Khi ¢c6 mdt chirc vu con tréng cho vi tri khéi diém trong s& ctiru hoa hodc canh sat, Trudng Ban sé bd nhiém
ngudi c6 cép bac cao nhét trong danh sach diéu kién hoi du, trir khi ¢6 1y do chinh dang va day du cho biét
tal sao nguoi co cép béc cao thir hai hodc thir ba nén dugc bd nhiém. Néu Truong Ban khong bd nhiém
nguoi ¢ cap bac cao nhét, Truong Ban d6 phai néu rd bang vin ban 1y do chinh dang va diy di tai sao
ngudi co cip bac cao nhét khong duoc bd nhiém va ndp tai liéu d6 cho Giam déc. Trudng Ban s& sir dung
quy trinh ndy dé tuyén dung hoic loai bo tit ca nhirng ngudi trong danh sach diéu kién hoi da cho dén hét
hoic két thuc danh sach.

Muc. 11.32. - Tinh trang ciia Nhan vién Hién tai.

Tat ca Nhan vién Tuyén thé ma da hoan thanh thoi gian thir viéc tai thoi diém thong qua cudi ciing cua diéu
muc ndy déu duoc phan loai cong vu, va s& dugc hudng tu cach cia cong chirc ma khong phai tham gia bét
ctr ky thi canh tranh nao cho vj tri dang nim giit tai thoi diém d6. Nhimg ngudi trong thoi gian thir viée tai
thoi diém thong qua cudi ciing cua diéu muc nay s& phuc vu thoi gian thir viée c6 hiéu luc tai thoi diém
tuyén dung.

Muc. 11.36 — Mé rong Diéu khoan.



Hoi dong thanh phd, ket hop véi gly thanh phd, c6 thé bd sung nhung khong lam giam didu muc nay trong

pham vi dugc cho 1a can thiét dé thac day hiéu qua loi ich ctia Thanh phd Haltom City. Dleu muc nay co

thé dugc sira doi theo thoa thuan ctia Hoi dong Thanh phd, Quan ly Thanh phd va da s6 nhan vién tuyén
thé ctia s& canh sat hodc so curu hda, néu co.

Peé xuit Sira ddi Hién chwong

Muc. 5.10. — Giai ngan Quy.

Viéc giai ngan quy phai tuan theo cac chinh sach tai chinh di dugc phé duyét ciia Thanh phé va cac lut va

quy dinh cta dia phuong, tiéu bang va lién bang.

Muc. 9.09. - Thiét 1ap Noi cur trii ciia Quén ly Thanh phé va Thu ky Thanh phé

Trong vong sau (6) thang ké tir ngay tuyén dung Quan ly Thanh phd, Hoi dong Thanh phd phai co nhiém

vu xéc dinh rang Quan 1y Thanh phd da thiét 14p noi cu tra tai Thanh phd Haltom City va Thu ky Thanh

phé da thiét 1ap noi cu tré tai Quan Tarrant.

Muc. 11.02. - Dinh nghia.

Trong diéu myc nay:

(1) "Nhan vién chinh thtrc toan thoi gian" ¢6 nghia 1a mot nhan vién ctiia Thanh phd Haltom City ma da
hoan thanh thoi gian thir viéc va dang ddm nhan mét vi tri toan thoi gian thudc ngan sach. Mot nhan
vién duoc bd nhiém sé& chi duoc coi 1a Nhan vién Chinh thic Toan thoi gian cho cac muc dich cia
Muc 11.34 thudc Didu muc nay.

(2) "Ngay lam viéc" c6 nghia 1a thir Hai dén thir Sau, va khong bao gom tat ca cac ngay 1&/ngay déng cira
theo quy dinh ctia Thanh phd va thtr Bay va Cha nhét.

(3) "Uy ban" c6 nghia 1a Uy ban c6ng vu Thanh phd Haltom City.

(4) "Truong Ban" co nghia la chi huy truéng hodc ngudi dimg dau s¢ ctru hoa hodc sé canh sat hoic ngudi
duoc ho chi dinh, bat ké tén hodc chtrc danh duoc st dung.

(5) "Giam dbc" c6 nghia l1a giam ddc cong vy Thanh phd Haltom City.

(6) "Nhan vién tuyén thé" c6 nghia la m{t nhan vién toan thoi gian cua s¢ ciru hoa duge ching nhéan boi
Uy ban Tiéu chudn va Gido duc Nhan su Phong chay Chita chay Texas (hoic mot co quan ké nhiém)
hodc mot nhan vién toan thoi gian cta so canh sat duoc cap phép boi Uy ban Thi hanh Luat Texas
(hodc mét co quan ké nhiém) dudi cac cap chi huy truong va tro 1y chi huy truong, va doi truong doi
ctru hoa ma da hoan thanh thoi gian thir viéc thich hop va dang dam nhan mét vi tri toan thoi gian
thudc ngan sach dugc chi dinh bdi Hoi déng Thanh phé voi tu cach 1a mot vi tri cong churc ¢é tuyén
thé.

(7) "Vi tri cong chire ¢6 tuyén thé" 1a nhom toan thoi gian thudc ngan sach gdm (a) linh ctru hoa; (b)
theo mirc 6 quyén han tai s& ctru hoa duéi cip chi huy trudng, tro 1y chi huy trudng hodc doi trudng
d6i ctru hoa ma c6 ciing co cau tién luong nhur linh ctru hoa; (¢) nhan vién canh sat; hodc (d) theo
mirc 6 quyén han tai s& canh sat dudi cip chi huy truéng, hodc tro 1y chi huy trudng ma c6 cung co
cAu tién lwong nhu nhén vién canh sat.

(8) "Luong Tham nién" c6 nghia la bat ky khoan luong nao ngoai phu cap bac tham nién theo quy dinh
ctia luat tiéu bang ma c6 thé dugc cung cip cho nhn vién dua trén thoi gian phuc vu lién tuc trong
cip béc, bao gdm nhung khong gidi han & mirc luong nhan dwoc do ting bac.

Muc. 11.13. - Thoi gian Thir viée.

(a) Mot ngudi duge ching nhin duge bd nhiém vao vi tri cong chirc khoi diém c6 tuyén thé trong sé ciru
hoa hoic canh sat phai phuc vu thoi gian thir viéc mot nim bat du tir ngay lam viée cta ngudi do voi
tu cach 1a linh ctru hoa hodc nhan vién canh sat. Mot nguoi duoc bd nhiém vao vi tri cong chtrc khai
diém co6 tuyén thé trong s& ciru hoa hodc canh sat ma khong dugc chimg nhan phai phuc vu thoi gian
thir viéc mudi tam (18) thang bit diu tir ngay lam viée cua ngudi d6 véi tu cach 1a linh ciru hoa, si
quan canh sat hoac hoc vién hoc vién.

(b) M6t nhan vién dam nhan mat vi tri cong chirc ¢6 tuyén thé ma dugce bd nhiém theo dung didu muc
nay va phuc vu toan b thoi gian thir viéc s€ tu dong trd thanh mot nhan vién tuyén thé.

(c) Mot nguoi da duge Thanh phé tuyén dung vao vi tri phi cong vu phai phuc vu thoi gian thir viée
thich hop khi chuyén sang vi tri cong chirc c6 tuyén the.

Muc. 11.17. - Ky thi tuyén dung/danh sich diéu kién hoi di.

(a) Céc ky thi tuyén dung mé rong va canh tranh phai dugc tién hanh dé cung cap danh sach diéu kién hoi
du cho cac vi tri cong chire khoi diém co tuyén thé trong s¢ canh sat va ctru hoa. Cac ky thi mé ra cho
moi ngudi nop don dung quy cach va dap tmg cac yéu cau theo quy dinh.

(b) Danh sach diéu kién hoi da cho mot vi tri cong chirc khoi dlem c6 tuyén thé trong s ctru hoa hodc canh

st chi co thé dugce tao ra sau mot ky thi canh tranh dugc td chitc v6i su c6 mat cua mdi nguoi nop don



cho vi tri ndy, trir khi duoc quy dinh theo Tiéu muc (c) va (d). Ky thi phai dua trén kién thirc va ning
luc chung ctia nguoi d6 va phai tim hiéu vé trinh d¢ hoc van chung va kha ning tri tu¢ clia ngudi nop
don. Mot nguoi c6 thé khong duge bo nhiém vao so ciru hoa hodc canh sat néu khong théng qua ky thi
tuyén, trir khi c6 quy dinh khac trong diéu muc nay.

(c) Céc ky thi tuyén cho nhitng vi tri cong chirc khéi diém c6 tuyén thé trong s ciru hoa hodc s canh sat
c6 thé duge to chirc tai cac dia diém khac nhau trong khoang thoi gian hai muoi mét (21) ngay, néu
mdi ngudi ndp don thuc hién cung mot ky thi va dugc kiém tra voi su ¢6 mit caa nhiing ngudi nop don
khac; hodc dang dién tir néu c6 cong nghé duy tri tinh minh bach trong qua trinh kiém tra. Mot danh
sach dleu kién hoi du s& dugce tao tir diém s ciia tat ca cac ky thi va dugc thyc hién trong thoi gian hai
muoi mét (21) ngay.

Muc. 11.18. - Thii tuc Pién vao Vi tri Cong chirc Khéi diém c6 Tuyén thé.
Khi ¢6 mot chirc vy trdng cho vi tri cong chire khoi diém co tuyén thé trong s& ciru hoa hodc canh sat,
Trudng Ban s& bd nhiém ngudi co cap béc cao nhét trong danh sach diéu kién hoi du, trir khi co ly do chinh
dang va diy du cho biét tai sao nguoi o cAp béc cao thir hai hodc thir ba nén dugc bd nhiém. Néu Truéng
Ban khong bd nhiém nguoi c¢6 cap bic cao nhit, Trudng Ban d6 phai néu rd bang vin ban 1y do chinh dang
va day du tai sao ngudi c6 cap bac cao nhat khong dugc bo nhiém va ndp tai liéu d6 cho Giam déc. Trudng
Ban sé& sir dung quy trinh nay dé tuyén dung hodc loai bo tit ca nhitng ngudi trong danh sach diéu kién hoi
du cho dén hét hoac két thuc danh sach.
Muc. 11.32. - Tinh trang ciia Nhén vién Hién tai.
Tat ca nhan vién tuyén thé ma di hoan thanh thoi gian thir viée va dang phuc vu & vi tri cong chie ¢ tuyén
thé tai thoi diém thong qua diéu muc nay déu duogc bao vé theo didu muc ndy ma khong phai tham gia bat
ctr ky thi canh tranh nao cho vi tri dang nim giit tai thoi diém do. ‘Nhing nhan vién tuyén th¢ dang phuc vu
0 vi tri cong chirc ¢6 tuyén thé trong thoi gian thur viée tai thoi diém thong qua cudi cing ctia diéu myc nay
phai phuc vu thoi gian thir viéc ¢6 hi€u luc tai thoi diém tuyen dung.
Muc. 11.36 — Mé rong Diéu khoan.
Céc chinh sach va thi tuc nhat quan véi hodc bd sung vao cac thu tuc va bién phap bao v€ cong vu trong
diéu muc nay c6 thé duge sy dong ky cua hoi dong thanh phd, quan 1y thanh phd va da s6 nhan vién tuyén
thé ctia s& canh sat hodc sé ciru hoa, néu c6. Khong c6 ndi dung nao trong tai liéu nay cho phép bét ky sira
d6i nao 601 v6i noi dung ciia Hién chuong ma khong tuén theo cac yéu cau cua Chuong 9 trong B6 lut
Chinh quyén Pia phuong Texas hodc cho phép hoi dong thanh phd, quan 1y thanh phd va nhan vién tuyén
thé déng y véi cac chinh sach hodc thu tuc ma léy di hodc lam giam cac bién phap bao vé cong vu dugc
quy dinh béi diéu muc nay.
NGON NGU LA PHIEU
Du luiat B — Tai chinh
Liéu Muc 5.10 ctia Hién chuong Ty Tri Thanh phd Haltom c6 duoc stra ddi dé cho phép giai ngan tién theo
céc chinh sach tai chinh ctia Thanh phd va luat tiéu bang hodc lién bang khong?
Dy Luét C — Noi Cu Tri ciia The Ky Thanh Phé
Liéu Muc 9.09 cua Hién chuong Ty tri Thanh phd Haltom c6 dugc stra d6i dé yéu ciu Thu ky Thanh phd
thiét 1ap noi cu tra ciia minh trong Quan Tarrant?
Dy luit D — Uy ban Dich vu Dén sy
Liéu Muc 11.02 ¢6 dugce stra d6i dé xéc dinh lai mot nhan vién co tuyén thé 1a nhan vién toan thoi gian ctia
sO ctiiu hda hodc s¢ canh sat ma da hoan thanh thoi gian thir viée thich hop va dang phuc vu & vi tri cong
chuc c6 tuyén th¢; va li€u nhan vién c6 tuyén thé trong sé ctru hoa c6 dugc dinh nghia 1a nhiing nguoi phuc
vu dudi cap bac truong, phé truong va doi truong ctru hoa khong?
Dy luit E — Uy ban Dich vu Dan sy
Liéu Muc 11.02 cua Hién chuong Ty Tri Thanh phé Haltom c6 duoc sira doi dé bd sung dinh nghia vé "vi
tri cong vu c6 tuyén th¢" la nhom nhén vién ctru hoa hodc canh sat toan thoi gian dugc cap ngan sach, dé
dinh nghia van phong cap phép cho s canh sat 1a Uy ban Thi hanh Luat Texas, dé dinh nghia viéc bb tri
theo mure d§ quyén han cho céc vi tri cong vu 6 tuyén thé; va dé 1am 15 rang cac vi tri d6 c6 cung co ciu
tién lvong vd&i nhén vién ciru hda hodc canh sat; va li¢u cac Muc 11.13, 11.17, 11.18 va 11.32 ctia Hién
chuong Ty Tri Thanh phé Haltom c¢6 dugc sira ddi dé thay ddi "vi tri co tuyén thé" thanh "vi tri cong vu cod
tuyén thé"; va liéu Muc 11.13 cua Hién chuong Ty Tri Thanh phé Haltom c6 dugc stra ddi dé ddi "nhan
vién cong vu" thanh "nhén vién c6 tuyén thé" khong?

Dy luit F — Uy ban Dich vu Dén sy



Li¢u Myc 11.17 cua Hién chwong Ty Tri Thanh phé Haltom c6 duoc sira dbi dé quy dinh rang cac ky thi
tuyén dé bat dau cac vi tri «cbng chure co tuyén thé trong so canh sat co thé duogc t6 chire tai cac dia diém
khac nhau véi diéu kién mdi nguoi ndp don 1am cling mot bai thi?

Dv ludt G — Uy ban Dich vu Dan su

Liéu Muc 11.32 cta Hién chuong Ty Tri Thanh phé Haltom c6 dugc sta d6i dé quy dinh réng pham vi bao
hiém theo diéu khoan dich vu dan sy danh cho nhan vién phuc vu 6 vi tri cong vu c6 tuyén thé khi thong
qua diéu khoan nay, va nhan vién phuc vu thoi gian thir viée & vi tri cong vu ¢ tuyén thé khi thong qua
didu khoan nay s& phuc vu thoi gian thir viée c6 hiéu luc tai thoi diém tuyén dung khong?

Dy luit H — Uy ban Dich vu Déan sy

Liéu Muc 11.36 cua Hién chuo‘ng Tu Tri Thanh phé Haltom c6 dugc stra d6i dé quy dinh ra"mg cac chinh
sach va thu tuc phu hop véi cac diéu khoan dich vu dan sy c6 thé duoc Hoi dong Thanh phd, Quan 1y Thanh
phé va da s6 nhan vién c6 tuyén thé clia s& canh sat hodc ciru hoa dong ¥, nhung khong dugc phép sira doi
vin ban ciia Hién chwong ma khong tuén theo cac yéu cau clia luat tiéu bang?

KHU BAU CU VA PIA PIEM BO PHIEU VAO NGAY BAU CU

Ngay Bau Cir: ngay 4 thang 5 nim 2024

Cac dia diém bo phiéu vao Ngay Bau Cir s md ctra tir 7 gio sang dén 7 gio t6i

Chu Toa: s& dugc xac dinh boi ban diéu hanh bau cir.

Dia diém bo phiéu 1: Haltom City Senior Center (Trung tdm Cao Nién Thanh Phd Haltom) 3201 Friendly
Lane, Haltom City, Texas

Dia diém bo phiéu 2: Haltom City Public Library (Thu vién Thanh phé Haltom City) 4809 Haltom Road,
Haltom City, TX

Quan Tarrant tham gia vao chuong trinh bo phiéu cho toan quan theo Muc 43.007, nhu dugc stra ddi, Bo
Luat Bau Cir Texas. Ngoai cac dia diém bo phiéu duoc xac dinh & trén, cac ctr tri dd dang ky co thé bo
phiéu bau cir tai bat ky dia diém bo phiéu nao dugc liét ké trén trang web ctia ho.

NGAY VA GIO CU TRI CO THE BO PHIEU SOM

Thir Hai, ngay 22 thang 4 nim 2024 dén Thr Sau, ngay 26 thang 4 nim 2024 - 8 gid sang - 5 gid chiéu
Thir Bay, ngay 27 thang 4 nam 2024 - 7 gio sang - 7 gio tdi

Chu nhat, ngay 28 thang 4 nim 2023 - 10 gid sang - 4 gio chiéu

Thir Hai, ngay 29 thang 4 va Thir Ba, ngay 30 thang 4 nim 2024 - 7 gid sang - 7 gio toi

Dia diém bo phiéu 1: Haltom City Senior Center (Trung tdm Cao Nién Thanh Phd Haltom) 3201 Friendly
Lane, Haltom City, Texas. Dia diém bo phiéu 2: Haltom City Public Library (Thu vién Thanh phd Haltom
City) 4809 Haltom Road, Haltom City, TX

Thu ky phuy trach bo phiéu sém: Clinton Ludwig, 2700 Premier Street, Fort Worth, Texas 76111.

Chu toa cua Hoi ddng bo phiéu som: S& dugc chi dinh boi ban diéu hanh bau ct.

Céc cir tri c6 quyén dich than dén bo phiéu bau cir sém tai bit ky cac dia diém bo phiéu sém nao.

Dia diém chinh ctia b6 phiéu sém: Chi nhanh cb dinh cho dia diém bo phiéu som

Tarrant County Elections Center (Trung TAm Bau Cir Quan Tarrant), 2700 Premier Street, Fort Worth,
Texas 76111. Bo phiéu Sém Qua Thu - Pon xin bé phiéu qua thu phai duge nhan khéng mudn hon gio
két thiic 1am viéc (5 gid chiéu) vao thir Hai ngay 22 thang 4 nim 2024. Cac don xin nén dugc giri dén:
Quan tri vién Bau cur - Clinton Ludwig, P.O. Box 961011, Fort Worth, Texas 76161, fax: (817) 831-6475;
email: votebymail@tarrantcounty.com.
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